[image: image1.png]Fundusze
Europejskie
Progam Reglonshy

Fiay

jewsdikiurzad
Pracywiods

Unia Europejska
CuspeiFondusSoieiny





Projekt „Kobieta w biznesie” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu „Kobieta w biznesie”
Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu „Kobieta w biznesie”.

Projekt realizowany jest przez Łódzką Agencję Rozwoju Regionalnego S.A.

Biuro Projektu mieści się w Łodzi (90-135), przy ul. Narutowicza 34, pokój 207.
1. Udział w Projekcie może wziąć wyłącznie kobieta, która:
a) jest w wieku powyżej 29. roku życia (tj. począwszy od 30. urodzin),
b) zamieszkuje na obszarze jednego z następujących powiatów i miast województwa łódzkiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego: bełchatowskiego, brzezińskiego, kutnowskiego, łaskiego, łęczyckiego, łowickiego, opoczyńskiego, piotrkowskiego, radomszczańskiego, tomaszowskiego, pajęczańskiego, poddębickiego, sieradzkiego, wieluńskiego, wieruszowskiego, zduńskowolskiego, rawskiego, skierniewickiego, m. Skierniewic i Piotrkowa Trybunalskiego,
c) pozostaje bez zatrudnienia, tj. jest bezrobotna (w tym długotrwale bezrobotna), poszukująca pracy lub bierna zawodowo, zamierzająca z własnej inicjatywy podjąć i prowadzić działalność gospodarczą przez co najmniej 12 m-cy na terenie woj. łódzkiego,
d) posiada pełną zdolność do czynności prawnych.
2. Przez kobietę zamieszkałą na ww. terenie rozumie się kobietę, która przebywa na terenie jednego z w/w powiatów i miast woj. łódzkiego z zamiarem stałego pobytu.
3. Warunek, o którym mowa w ust. 1 pkt b oraz w ust. 2 Kandydat do uczestnictwa w Projekcie potwierdza, składając Realizatorowi projektu, nie później niż z chwilą podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie, stosowne oświadczenie o miejscu zamieszkania.
4. W Projekcie mogą wziąć udział osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
5. Priorytetowo traktowane są kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
6. Uczestnikiem projektu nie może być osoba, która:
a) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do Projektu posiadała aktywny wpis do CEIDG, była zarejestrowana jako przedsiębiorca w KRS lub prowadziła działalność gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów (w tym m. in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową),
b) 
jest wspólnikiem spółki osobowej lub posiada więcej niż 10% udziału w kapitale spółki kapitałowej,
c) zasiada w organach zarządzających lub kontrolnych podmiotów prowadzących działalność gospodarczą lub pełni funkcję prokurenta,
d) jest lub była osobą zatrudnioną w ciągu ostatnich dwóch lat (przed przystąpieniem do Projektu) u Realizatora projektu, wykonawcy uczestniczącego w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanów albo jest osobą, którą łączy lub łączył z Realizatorem projektu i/lub pracownikiem Realizatora Projektu,  i/lub wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanów: związek małżeński, stosunek pokrewieństwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczeń a w linii bocznej do drugiego stopnia) lub związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
e) jest osobą zaangażowaną w realizację Projektu po stronie Realizatora projektu lub wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanów w przeciągu ostatnich dwóch lat od daty rozpoczęcia realizacji Projektu.
f) nie posiada pełnej zdolności do czynności prawnych,
g) korzysta równolegle z innych środków publicznych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w tym w szczególności środków Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub środków udzielanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego lub innych programów,
h) otrzymała w okresie 3 lat poprzedzających dzień przystąpienia do Projektu wsparcie finansowe ze środków publicznych na uruchomienie lub prowadzenie działalności gospodarczej,
i) ma wobec siebie orzeczony zakaz dostępu do środków publicznych, o którym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),
j) posiada zaległości w zapłacie podatków lub składek ubezpieczenia społecznego lub zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja, 
k) jest rolnikiem lub domownikiem rolnika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników.

7. Poprzez osobę zaangażowaną w realizację Projektu po stronie Realizatora projektu lub jego wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanów należy rozumieć osobę, która na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywała w nim jakiekolwiek czynności na podstawie umowy z Realizatorem projektu bądź wykonawcą.

8. Kwalifikowalność osób zgłaszających chęć udziału w Projekcie weryfikowana jest przez Realizatora projektu na etapie rekrutacji.

9. Osoba, która zakwalifikowała się do uczestnictwa w Projekcie w procesie rekrutacji uwzględniającym wymogi opisane we wniosku aplikacyjnym, podpisuje deklarację uczestnictwa w projekcie.
10. Za rozpoczęcie udziału w Projekcie uznaje się przystąpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.
7. Osoba przystępująca do Projektu zobowiązana jest zapoznać się z niniejszym Regulaminem oraz Regulaminem Projektu, który określa szczegółowe warunki udziału w  Projekcie „Kobieta w biznesie”, a także z Regulaminem Komisji Oceny Wniosków o przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości..
8. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy dostarczyć do Biura Projektu lub innego miejsca wskazanego przez Realizatora Projektu (opisanego w ust. 7)  Formularz zgłoszeniowy wypełniony elektronicznie zgodnie z podanym wzorem i opatrzony czytelnym podpisem Kandydata. 
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Wzór Formularza zgłoszeniowego może zostać wypełniony przez Kandydata odręcznie drukowanymi literami. Niemożliwość odczytania danego zapisu przez członków Komisji Kwalifikacyjnej może zostać potraktowana na niekorzyść Kandydata i może prowadzić do obniżenia punktacji w danym obszarze. 
10. Gotowe Formularze zgłoszeniowe do Projektu należy złożyć osobiście lub przesłać faxem lub pocztą tradycyjną. Istnieje możliwość przesłania skanu wypełnionego i podpisanego Formularza zgłoszeniowego na adres: kobietawbiznesie@larr.lodz.pl .
11.  W przypadku braków formalnych Formularza zgłoszeniowego, ŁARR S.A. może wezwać Kandydata na etapie oceny formalnej, do uzupełnień i skorygowania uchybień, w terminie 3 dni roboczych od daty wysłania wezwania, pod rygorem odstąpienia od dalszej oceny Formularza zgłoszeniowego. Wezwanie będzie wysyłane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany w Formularzu zgłoszeniowym.

12. Nabór Formularzy zgłoszeniowych prowadzony będzie w trzech edycjach.
13. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane będą elektronicznie lub w siedzibie Realizatora Projektu (ul. Narutowicza 34, 90-135 Łódź, pokój 207, II piętro) lub w Sekretariacie ŁARR S.A. w dniach od poniedziałku do piątku w godz. 8:30 – 16:30, a także w siedzibie Zduńskowolskiego Inkubatora Przedsiębiorczości (ul. Szadkowska 6 c,  98-220 Zduńska Wola) w dniach od poniedziałku do piątku w godz. 8:00 – 16:00  w następujących terminach: 
a) edycja  I - 13.07.2016r. – 02.08.2016r.,
b) edycja II - 04.01.2017r. – 24.01.2017r.,

c) edycja III - 02.11.2017r. – 22.11.2017r.

14. W przypadku Formularzy zgłoszeniowych przesłanych pocztą decyduje data wpływu dokumentu aplikacyjnego do siedziby Realizatora projektu (ul. Narutowicza 34, 90-135 Łódź).
15. Formularz zgłoszeniowy, który wpłynie po terminie nie będzie podlegał rozpatrzeniu. 
16. W przypadku zbyt małej ilości zgłoszeń, termin rekrutacji może zostać wydłużony. Informacja o wydłużeniu terminu zostanie wywieszona w siedzibie Realizatora projektu oraz zamieszczona na stronie internetowej www.larr.pl  . 
17. Wzór Formularza zgłoszeniowego stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, dostępny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu: http://larr.pl/kobieta-w-biznesie/ .
18. Rekrutacja do Projektu będzie dwuetapowa.
19. W pierwszym etapie procesu rekrutacji Formularz zgłoszeniowy oceniany jest przez dwóch losowo wybranych członków Komisji Kwalifikacyjnej (KK) w oparciu o następujące kryteria:

a) pomysł na biznes – w skali od 0 do 15 punktów,

b) znajomość rynku – w skali od 0 do 15 punktów,

c) spójność wydatków z profilem działalności – w skali od 0 do 10 punktów
d) kwalifikacje, umiejętności i doświadczenie oraz stopień przygotowania do prowadzenia danej działalności – w skali od 0 do 10 punktów.
20. Ilość punktów kwalifikująca do drugiego etapu to minimum 51% (26 punktów) z 50 punktów.

21. Do drugiego etapu procesu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie 100 osób z największą ilością punktów.
22. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów przez kilka osób, do drugiego etapu rekrutacji skierowane zostają wszystkie te osoby.
23. Listy rankingowe osób zakwalifikowanych do drugiego etapu wraz ze wskazaniem uzyskanej punktacji zamieszczane są na stronie internetowej ŁARR S.A. Osoby zakwalifikowane informowane są za pomocą poczty elektronicznej lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
24. Od decyzji Komisji  Kwalifikacyjnej przysługuje odwołanie w ciągu  5 dni kalendarzowych od dnia zamieszczenia listy rankingowej po pierwszym etapie rekrutacji na stronie internetowej ŁARR S.A.   W celu usprawnienia procesu rekrutacji Karty oceny formalno-merytorycznej wydawane są do rąk własnych Kandydatów bądź przesyłane drogą elektroniczną na pisemny lub mailowy wniosek osoby zainteresowanej, który wpłynie w w/w terminie. 
25. Odwołanie powinno być złożone w formie pisemnej i zawierać precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutów i dane pozwalające na identyfikację Formularza zgłoszeniowego.
26. Formularz zgłoszeniowy, od którego złożono odwołanie weryfikowany jest w zakresie podniesionych zarzutów przez dwóch innych Członków Komisji Kwalifikacyjnej, którzy nie dokonywali pierwotnie oceny tego Formularza.
27. Komisja Kwalifikacyjna ma maksymalnie 5 dni roboczych na ustosunkowanie się do złożonego odwołania.
28. Podczas rozpatrywania odwołania Komisja Kwalifikacyjna każdorazowo dokonuje analizy, czy waga zarzutów uznanych za zasadne wpływa na ogólną ocenę wniosku pozwalającą na zakwalifikowanie do kolejnego etapu i na tej podstawie wydaje pozytywne lub negatywne rozstrzygnięcie odwołania. Pozytywna decyzja jest równoznaczna ze skierowaniem Kandydata do drugiego etapu oceny.
29. W razie negatywnego rozstrzygnięcia odwołania Kandydatowi wysłane zostaje pismo z uzasadnieniem oceny. Od podjętej decyzji nie przysługuje ponowne odwołanie w ŁARR S.A.
30. Drugi etap procesu rekrutacji polega na ocenie testu predyspozycji osobowościowych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
31. Etap drugi składać się będzie z:
a) Oceny psychologa/doradcy zawodowego – ocena predyspozycji w skali 0-10 na podstawie wyników testu oraz rozmowy. Kandydat musi uzyskać min. 6 pkt.

b) Oceny dwóch Członków Komisji Kwalifikacyjnej – 1) przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej (znajomość branży, konkurencji, klientów, plan promocji, dystrybucji itp.) – max 15 punktów, 2) umiejętność doprecyzowania, wyjaśnienia wątpliwości i spójność z treścią Formularza – max 15 punktów. Ocena wagowa: 0 - brak, 5 - niepełna, 10 - zadowalająca, 15 - w pełni satysfakcjonująca. Średnia ocen obu Członków KK to minimum 20 pkt.

32. Nie uzyskanie min. 6 pkt. z oceny psychologa albo min. 20 pkt. z oceny członków KK oznacza wykluczenie z procesu rekrutacji.

33. Wynik łączny, na podstawie kart ocen z uzasadnieniem, stanowi suma punktów z pierwszego etapu oraz oceny psych./doradcy zaw. i średniej ocen Członków KK z rozmowy. Suma punktów uzyskanych podczas pierwszego i drugiego etapu stanowi ostateczny wynik oceny (zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku).
34. O miejscu na liście rankingowej decyduje liczba uzyskanych punktów. 

35. W razie niewyłonienia zakładanej liczby Uczestników przeprowadzony zostanie nabór uzupełniający – ponowne przyjmowanie Formularzy zgłoszeniowych oraz ponowny proces oceny w procesie rekrutacji. Nabór uzupełniający nie ma wpływu na wybraną listę Uczestników. 
36. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji utworzona zostanie lista rezerwowa uczestnictwa w projekcie dla 3 osób.
37. Po odbytych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja Kwalifikacyjna sporządza wstępną listę rankingową uszeregowaną według ilości punktów.
38. Ostateczne listy rankingowe podlegają zatwierdzeniu przez WUP w Łodzi.
39. Po zatwierdzeniu przez WUP w Łodzi, lista rankingowa publikowana jest na stronie internetowej Realizatora projektu oraz w jego siedzibie. Pisemna informacja o wyniku rekrutacji wraz z kartami ocen, na których znajduje się uzasadnienie oceny, wydawane są do rąk własnych Kandydatów bądź przesyłane drogą elektroniczną na pisemny lub mailowy wniosek osoby zainteresowanej. 
40. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez kilku Kandydatów, o miejscu na liście rankingowej decyduje status na rynku pracy brany pod uwagę w następującej kolejności:
a) Kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

b) kobiety bezrobotne (w tym osoby długotrwale bezrobotne),

c) kobiety bierne zawodowo. 
41. Każda z osób biorących udział w II etapie rekrutacji może w ciągu 5 dni kalendarzowych od opublikowania listy rankingowej uzyskać wgląd w Karty oceny i złożyć pisemne odwołanie wraz ze wskazaniem zarzutów wobec dokonanej oceny.

42. Odwołanie rozpatrywane jest przez dwóch innych Członków Komisji Kwalifikacyjnej w ciągu 5 dni roboczych od daty złożenia odwołania.
43. Rozpatrując zażalenie Komisja Kwalifikacyjna sprawdza zasadność wskazanych zarzutów i prawidłowość dokonania oceny na obu etapach rekrutacji. W przypadku uznania nieprawidłowości w procesie oceny Komisja Kwalifikacyjna podejmuje decyzję, czy liczba punktów, jaką powinien otrzymać Kandydat umożliwia mu znalezienie się na liście Uczestników projektu. O decyzji Komisji Kwalifikacyjnej składający odwołanie informowany jest pisemnie. 
44. Lista rankingowa uzyskuje status ostatecznej dopiero po rozpatrzeniu ewentualnych odwołań, jednak nie później niż 14 dni od daty ogłoszenia wstępnej listy rankingowej.

45. Projekt przewiduje 3 edycje rekrutacji do projektu. Osoby które,  w wyniku udziału w dwóch etapach rekrutacji danej edycji uzyskały łącznie największą ilość punktów zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie(osoby zajmujące pozycje od 1 do 25).
46. Osoby zajmujące miejsca od 26 - 28 w ramach danej edycji zostaną umieszczone na liście rezerwowej i zakwalifikowane do Projektu kolejno w przypadku wycofania się/wykreślenia z Projektu jakiejkolwiek z osób zajmujących miejsca na listach rankingowych.
47. Osoby zakwalifikowane ostatecznie do Projektu informowane są pisemnie i/lub telefonicznie o pozytywnym wyniku rekrutacji.
48. Kandydaci, którzy nie zakwalifikują się do pierwszej/ych edycji Projektu, mogą ponownie złożyć Formularz zgłoszeniowy do Projektu w momencie ogłoszenia i trwania rekrutacji do kolejnej edycji. 

49. Członka KK nie może łączyć, z osobą której zgłoszenie ocenia, stosunek faktyczny lub prawny tego rodzaju, który mógłby budzić wątpliwości co do jego bezstronności, w szczególności członka Komisji Rekrutacyjnej nie może łączyć z osobą, której zgłoszenie on ocenia związek z tytułu:
a) małżeństwa,

b) pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

c) przysposobienia, opieki lub kurateli.

d) stosunek pracy w okresie dwóch lat wstecz od dnia rozpoczęcia realizacji Projektu, tj. od dnia 01.06.2016r. 
e)  W razie wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 32 członek Komisji Kwalifikacyjnej (KK) zobowiązany jest do wyłączenia się z oceny zgłoszenia, której okoliczność dotyczy.
50. Członek KK zobowiązany jest do nie ujawniania informacji związanych z oceną zgłoszenia oraz do dołożenia należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje dotyczące ocenianego zgłoszenia nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.
51. Przed przystąpieniem do oceny aplikacji członek KK zobowiązany jest do podpisania Oświadczenia o bezstronności i poufności.

52. Ocena Formularza zgłoszeniowego dokonywana jest na podstawie Karty oceny formalno-merytorycznej formularza  zgłoszeniowego stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
53. Ocena każdego kryterium jest uzasadniana pisemnie opisem zawierającym co najmniej 5 zdań.
54. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie decyduje łączna liczba przyznanych punktów w ocenie dwóch etapów rekrutacji. Osoby, które otrzymały wyższą liczbę punktów mają pierwszeństwo przed osobami, które otrzymały niższą liczbę punktów.
55. Osoba przyjęta do udziału w Projekcie podpisuje deklarację uczestnictwa w Projekcie, oświadczenie Uczestnika projektu oraz Umowę o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych.
56. Za rozpoczęcie udziału w Projekcie uznaje się przystąpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.
57. Niezależnie od liczby przyznanych punktów Realizator projektu może odmówić udziału w Projekcie osobie, której dane wpisane do Formularza zgłoszeniowego nie są zgodne ze stanem faktycznym.
58. Niedopuszczalne jest aby osoba, która stała się Uczestnikiem projektu ubiegała się o środki publiczne na otwarcie działalności gospodarczej u innego podmiotu lub instytucji. Realizator projektu może na etapie podpisywania deklaracji udziału w Projekcie żądać od Uczestnika stosownego oświadczenia.

59. Formularze zgłoszeniowe nie podlegają zwrotowi, stanowią bowiem dokumentację projektową, do której należytego przechowywania oraz archiwizowania zobowiązany jest Realizator Projektu.

§ 8
1. Uczestnik Projektu, w ramach Projektu, ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu podstaw prowadzenia działalności gospodarczej, a także pomocy w przygotowaniu wniosków i biznesplanu,
b) ubiegania się o udzielenie wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości w wysokości do 22 700,00 zł (wsparcie przewidziane w projekcie dla 3 grup 20-osobowych z uzyskaną najwyższą ilością punktów z oceny wniosku o przyznanie wsparcia finansowego), 

c) ubiegania się o wsparcie pomostowego finansowego udzielanego w okresie do 6 lub 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia przez Uczestnika projektu działalności gospodarczej, wypłacanego miesięcznie w kwocie nie większej niż 1 750,00 zł brutto (wsparcie przewidziane w projekcie dla 3 grup 20-osobowych – pomostowe podstawowe i dla 3 grup 10-osobowych – pomostowe przedłużone),
d) ubiegania się o wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze (wsparcie przewidziane w projekcie dla 3 grup 20-osobowych).
§ 9
2. Komisja Kwalifikacyjna (KK) podczas I etapu rekrutacji składa się max z 6 członków.

3. Komisja Kwalifikacyjna podczas II etapu rekrutacji, polegającego na przeprowadzeniu i ocenie rozmów kwalifikacyjnych, składa się z 3 członków, w skład której wchodzi 2 członków oceniających uprzednio Formularze zgłoszeniowe oraz doradca zawodowy/psycholog. 

4. Skład Komisji Kwalifikacyjnej ustalany jest przez Zarząd ŁARR S.A. w drodze zarządzenia.

5. W skład Komisji Kwalifikacyjnej mogą być powołani pracownicy ŁARR S.A. lub inne osoby wskazane przez ŁARR S.A.

6. Osoby powołane do pracy w Komisji Kwalifikacyjnej powinny posiadać kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe w ocenie przedsięwzięć biznesowych, pozwalające im dokonać formalnej oraz merytorycznej oceny Formularzy zgłoszeniowych złożonych przez Kandydatów oraz przeprowadzić rozmowę kwalifikacyjną.

7. Doradca zawodowy/psycholog powinien posiadać min. roczne doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy zawodowego lub doradcy personalnego w pracy z osobami bezrobotnymi/biernymi zawodowo/poszukującymi pracy i wykształcenie związane z pełnioną funkcją w projekcie.

8. Osoby wchodzące w skład Komisji Kwalifikacyjnej będą dokonywać rekrutacji w oparciu o kryteria przedstawione w Karcie oceny  formalno-merytorycznej Formularza zgłoszeniowego , Karcie oceny testu predyspozycji osobowościowych i rozmowy kwalifikacyjnej oraz Karcie oceny rozmowy kwalifikacyjnej, zwanych dalej Kartami ocen.
9. Karta oceny testu predyspozycji osobowościowych i rozmowy kwalifikacyjnej doradcy zawodowego (psychologa) stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
10. Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej stanowi  załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
11. Członkowie Komisji zobowiązani są do złożenia Oświadczenia o bezstronności i poufności.

§ 10
1. Po zakończeniu weryfikacji wszystkich Formularzy zgłoszeniowych złożonych w ramach I etapu rekrutacji sporządzany jest protokół z prac Komisji Kwalifikacyjnej, który zawiera przynajmniej:

a) określenie miejsca i terminu/ów posiedzenia/ń,

b) listę/y obecności członków Komisji Kwalifikacyjnej na danym/ych posiedzeniu/niach ,

c) łączną listę Formularzy zgłoszeniowych poddanych pod ocenę na danym posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej ,

d) lista osób, które zakwalifikowane zostały do drugiego etapu rekrutacji,
e) informacje na temat innych istotnych zdarzeń mających wpływ na przebieg posiedzenia.

2. Po zakończeniu drugiego etapu rekrutacji sporządzany jest protokół końcowy z przebiegu procesu rekrutacji, zawierający co najmniej:

a) określenie miejsca i terminu/ów posiedzenia/ń,

b) listę/y obecności członków Komisji Kwalifikacyjnej na danym/ych posiedzeniu/niach ,

c) łączną liczbę osób podlegających procedurze rekrutacyjnej na poszczególnych etapach,

d) listę osób, które zostały zakwalifikowane do udziału w Projekcie oraz listę rezerwową, 

e) informacje na temat innych istotnych zdarzeń mających wpływ na przebieg posiedzenia.
Załączniki:
1. Formularz Zgłoszeniowy

2. Karta oceny formalno-merytorycznej formularza zgłoszeniowego.

3. Karta oceny testu predyspozycji osobowościowych i rozmowy kwalifikacyjnej doradcy zawodowego (psychologa).
4. Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej.

                                                                            …………………………………
                                                                           Zatwierdził
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